ΝΟΜΟΣ 2470/1997
Αναμόρφωση μισθολογίου προσωπικού της δημόσιας διοίκησης και άλλες συναφείς διατάξεις 

+ Οι διατάξεις του Νόμου ανά άρθρο
- Οι διατάξεις του Νόμου ανά θέμα
	Ποιοι υπάγονται στις διατάξεις του ν.2470/1997;

	Στις διατάξεις του Νέου Μισθολογίου υπάγονται οι μόνιμοι και δόκιμοι πολιτικοί υπάλληλοι του δημοσίου και των νομικών προσώπων δημοσίου δικαίου (ν.π.δ.δ.), οι εκπαιδευτικοί λειτουργοί της πρωτοβάθμιας και δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης (γενικής, επαγγελματικής, τεχνικής και εκκλησιαστικής) καθώς και το μόνιμο και δόκιμο προσωπικό των Οργανισμών Τοπικής Αυτοδιοίκησης (ο.τ.α.).

	

	Τι νοούνται ως αποδοχές του δημοσίου υπαλλήλου σύμφωνα με το ν.2470/1997;

	Ως αποδοχές του δημοσίου υπαλλήλου σύμφωνα με το ν.2470/1997, νοούνται οι τακτικές αποδοχές, δηλαδή ο βασικός μισθός, το χρονοεπίδομα και το επίδομα εξομάλυνσης, το κίνητρο απόδοσης καθώς και τα λοιπά τακτικά επιδόματα που καταβάλλονται τακτικά και σταθερά κατά μήνα και συνεντέλλονται με τη μηνιαία μισθοδοτική κατάσταση.

	

	Από τι εξαρτάται η μισθολογική εξέλιξη των δημοσίων υπαλλήλων;

	Η εξέλιξη των δημοσίων υπαλλήλων εξαρτάται από το χρόνο υπηρεσίας τους, την κατηγορία στην οποία εντάσσονται οι υπάλληλοι με βάση τα τυπικά τους προσόντα, όπως προβλέπεται από τον υπαλληλικό κώδικα (Π.Ε., Τ.Ε., Δ.Ε. και Υ.Ε.) και τα μισθολογικά κλιμάκια που αντιστοιχούν σ' αυτή. Εξακολουθεί να παραμένει η αποσύνδεση του μισθού από το βαθμό του υπαλλήλου.

	

	Πόσα είναι τα μισθολογικά κλιμάκια (Μ.Κ.);

	

	Τα μισθολογικά κλιμάκια (Μ.Κ.) των υπαλλήλων όλων των κατηγοριών είναι τριάντα έξι (36) και οι υπάλληλοι της κάθε κατηγορίας εξελίσσονται σε δεκαοκτώ (18) μισθολογικά κλιμάκια ως εξής:

	Οι υπάλληλοι της κατηγορίας Υποχρεωτικής Εκπαίδευσης (Υ.Ε.) από το 36ο μέχρι το 19ο Μ.Κ.
Οι υπάλληλοι της κατηγορίας Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης (Δ.Ε.) από το 28ο μέχρι το 11ο Μ.Κ.
Οι υπάλληλοι της κατηγoρίας Τεχνολογικής Εκπαίδευσης (Τ.Ε.) από το 21ο μέχρι το 4ο Μ.Κ.
Οι υπάλληλοι της κατηγορίας Πανεπιστημιακής Εκπαίδευσης (Π.Ε.) από το 18ο μέχρι το 1ο Μ.Κ.

	Τα παραπάνω μισθολογικά κλιμάκια είναι τα εισαγωγικά και καταληκτικά αντίστοιχα της κάθε κατηγορίας.

	

	Πώς εξελίσσονται οι υπάλληλοι στα μισθολογικά κλιμάκια;

	Οι υπάλληλοι όλων των κατηγοριών εξελίσσονται από κατώτερο σε ανώτερο μισθολογικό κλιμάκιο ανάλογα με το χρόνο υπηρεσίας τους ως εξής:

	Για την απονομή του αμέσως επόμενου, μετά το εισαγωγικό, Μ.Κ. απαιτείται υπηρεσία ενός (1) έτους στο εισαγωγικό Μ.Κ.

Για την απονομή όλων των επόμενων μισθολογικών κλιμακίων, απαιτείται υπηρεσία δύο (2) ετών σε κάθε μισθολογικό κλιμάκιο.

	

	Πώς προσδιορίζονται οι βασικοί μισθοί των μισθολογικών κλιμακίων;

	Καθορίζεται ρητά το ύψος του βασικού μισθού του αρχικού μισθολογικού κλιμακίου, δηλαδή του 36ου, σε 113.000 δρχ. Αυτό αποτελεί και τη βάση προσδιορισμού των βασικών μισθών όλων των υπολοίπων Μ.Κ. ως εξής:

	Πολλαπλασιάζουμε τον βασικό μισθό του Μ.Κ. 36 με ένα σταθερό συντελεστή (0,027) και προσθέτουμε το γινόμενο αυτό στο αμέσως προηγούμενο Μ.Κ.

	Το ποσό που προκύπτει από τον πολλαπλασιασμό, στρογγυλοποιείται στην πλησιέστερη εκατοντάδα και έτσι προσαυξάνει, κατά 3.100 δρχ., τον βασικό μισθό κάθε Μ.Κ. ,από το 35ο μέχρι το 1ο Μ.Κ.

	Παράδειγμα: Για να βρούμε τον βασικό μισθό του Μ.Κ. 35: 113.000 (β.μ. Μ.Κ.36) + 3.100 = 116.100 δρχ,

	Σχετικός ο ΠΙΝΑΚΑΣ 1

	

	Ποια επιδόματα χορηγούνται στους υπαλλήλους;

	Τακτικά επιδόματα

	Λοιπά επιδόματα

	Α. Τακτικά επιδόματα: 
1. Χρόνου υπηρεσίας 
Το επίδομα χρόνου υπηρεσίας χορηγείται, σε ποσοστό 4% επί του βασικού μισθού του μισθολογικού κλιμακίου που έχει κάθε φορά ο υπάλληλος, με τη συμπλήρωση του πρώτου έτους υπηρεσίας και στη συνέχεια, κάθε δύο χρόνια, χορηγείται πρόσθετο ποσοστό 4% μέχρι 60% κατ' ανώτατο όριο, με τη συμπλήρωση από τον υπάλληλο 29 ετών υπηρεσίας. Σχετικός ο ΠΙΝΑΚΑΣ 2 
2. Εξομάλυνσης διαφορών μισθολογίου 

Το ποσό του επιδόματος εξομάλυνσης μισθολογικών διαφορών ορίζεται στις 35.000 δρχ., για το εισαγωγικό μισθολογικό κλιμάκιο όλων των κατηγοριών και μειώνεται κατά 2.000 δρχ. σε κάθε μισθολογικό κλιμάκιο της περαιτέρω εξέλιξης του υπαλλήλου. Στους Γενικούς Διευθυντές δεν καταβάλλεται τέτοιο επίδομα. Σχετικός ο ΠΙΝΑΚΑΣ 3
3. Μεταπτυχιακών σπουδών 
Το επίδομα μεταπτυχιακών σπουδών χορηγείται σε όσους έχουν μεταπτυχιακούς τίτλους σπουδών, ετήσιας τουλάχιστον φοίτησης (10.000 δρχ.) ή διδακτορικό (18.000 δρχ.) και με την προϋπόθεση ότι το περιεχόμενο των σπουδών αυτών είναι συναφές με το αντικείμενο απασχόλησης των υπαλλήλων. Η συνδρομή της προϋπόθεσης αυτής κρίνεται από το οικείο Υπηρεσιακό Συμβούλιο. 

Σε περίπτωση κατοχής περισσότερων τίτλων, καταβάλλεται μόνο μια φορά το επίδομα και μάλιστα αυτό που προβλέπεται για τον ανώτερο τίτλο σπουδών. 
4. Εξωδιδακτικής απασχόλησης εκπαιδευτικών λειτουργών 
5. Προβληματικών και παραμεθόριων περιοχών 
Το επίδομα αυτό, που κυμαίνεται από 9.000 έως 20.000 δρχ., καταβάλλεται σε όλους τους υπαλλήλους που υπηρετούν σε προβληματικές ή/και παραμεθόριες περιοχές (όπως ορίζονται κατά κατηγορίες με σχετικές υπουργικές αποφάσεις) και μόνο κατά το χρόνο παραμονής τους στις περιοχές αυτές. 

Επίσης καταβάλλεται και σε υπαλλήλους αποσπασμένους σε προβληματικές ή/και παραμεθόριες περιοχές και για όσο χρόνο διαρκεί η απόσπασή τους. 

Δεν δικαιούνται το επίδομα αυτό όσοι υπάλληλοι έχουν μεν οργανική θέση σε προβληματική ή/και παραμεθόριο περιοχή αλλά υπηρετούν με απόσπαση σε περιοχή που δεν χαρακτηρίζεται ως τέτοια και για όσο χρόνο είναι αποσπασμένοι. 

Υπάλληλοι που υπηρετούν για τμήμα του μηνός στις περιοχές αυτές και τμήμα σε περιοχές που δεν είναι προβληματικές ή/και παραμεθόριες, δικαιούνται μέρος του επιδόματος αυτού ανάλογο με το χρόνο υπηρεσίας τους στις περιοχές που δικαιολογούν την καταβολή του. 
6. Αποφοίτων Εθνικής Σχολής Δημόσιας Διοίκησης 
7. Νοσοκομειακό επίδομα προσωπικού νοσοκομείων, θεραπευτηρίων και ΕΚΑΒ 
8. Ειδικής απασχόλησης προσωπικού των Ο.Τ.Α. 
9. Μεταφραστών-Διερμηνέων 
10. Πληροφορικής 
Το επίδομα πληροφορικής καταβάλλεται σε ειδικευμένους υπαλλήλους που ανήκουν οργανικά σε κλάδους πληροφορικής, υπηρετούν σε νομοθετημένες υπηρεσίες, διευθύνσεις, τμήματα ή κέντρα πληροφορικής και κατέχουν τα προσόντα που ορίζονται στο π.δ 194/1988 καθώς και στους Ηλεκτρονικούς Μηχανικούς Ασφαλείας εναέριας κυκλοφορίας της ΥΠΑ. 

Εξαίρεση αποτελεί μόνο η περίπτωση κατά την οποία ανατίθεται, με απόφαση του οικείου προϊσταμένου και του Υπηρεσιακού Συμβουλίου, η αναπλήρωση υπαλλήλων των προαναφερόμενων κλάδων πληροφορικής, με υπαλλήλους που δεν ανήκουν στους κλάδους αυτούς, πλην όμως διαθέτουν αντίστοιχη προς τούτο εξειδίκευση. Στις περιπτώσεις αυτές θα πρέπει να υπάρχει πραγματική αναπλήρωση ενώ οι αναπληρούμενοι δεν λαμβάνουν το επίδομα αυτό κατά το χρονικό διάστημα της αναπλήρωσής τους. 
11. Αρχαιολογικών ερευνών στους αρχαιολόγους του Υπ. Πολιτισμού και του Ταμείου Αρχαιολογικών Πόρων και Απαλλοτριώσεων (ΤΑΠΑ) 
12. Οικογενειακής παροχής 
Η οικογενειακή παροχή καταβάλλεται σε έγγαμους υπαλλήλους χωρίς ή με τέκνα. 

Αποτελείται από το βασικό ποσό (12.000 δρχ.) και τις προσαυξήσεις αυτού ανάλογα με τον αριθμό των τέκνων. 

Το βασικό ποσό της οικογενειακής παροχής χορηγείται: 

  Στους έγγαμους υπαλλήλους χωρίς ή με ενήλικα τέκνα 

  Στους γονείς που τελούν σε διάζευξη ή διάσταση καθώς και στους άγαμους γονείς, εφόσον τους έχει ανατεθεί νόμιμα η επιμέλεια των τέκνων και συγκατοικούν με αυτά, καθώς και στον επιζώντα σύζυγο, σε περίπτωση θανάτου ενός των συζύγων-υπαλλήλων, εφόσον έχουν παιδιά για τα οποία δικαιολογείται η καταβολή της προσαύξησης της οικογενειακής παροχής. 
13. Κινήτρου απόδοσης 
Το κίνητρο απόδοσης χορηγείται σε όλους τους υπαλλήλους, ανάλογα με την κατηγορία που ανήκουν, για την αύξηση της αποδοτικότητας αυτών καθώς και την πρόσθετη εργασία για την αντιμετώπιση αυξημένων υπηρεσιακών αναγκών. 

Τα ποσά που καταβάλλονται είναι τα ακόλουθα: 

  Κατηγορία Υ.Ε. 41.000 δρχ. 

  Κατηγορία Δ.Ε. 48.000 δρχ. 

  Κατηγορία Τ.Ε. ή Π.Ε. χωρίς πτυχίο ανώτερης ή ανώτατης σχολής53.000 δρχ. 

  Κατηγορία Τ.Ε. με πτυχίο Τ.Ε.Ι. ή ισότιμο 58.000 δρχ. 

  Κατηγορία Π.Ε. με πτυχίο Α.Ε.Ι. ή ισότιμο καθώς και εκπαιδευτικοί λειτουργοί 68.000 δρχ. 
14. Πριμ παραγωγικότητας 
Τα πριμ παραγωγικότητας που εχορηγούντο στους δημοσίους υπαλλήλους, αντικαθίστανται με το κίνητρο απόδοσης ενώ οι ειδικοί λογαριασμοί που τα τροφοδοτούσαν εξακολουθούν να υφίστανται και να καλύπτουν πλέον το ποσό του κινήτρου απόδοσης. 

Στις περιπτώσεις εκείνες που τα ποσά των πριμ παραγωγικότητας υπερβαίνουν το ποσό του κινήτρου απόδοσης, η επιπλέον διαφορά ρυθμίζεται με πράξη του Υπουργικού Συμβουλίου ή με κοινές υπουργικές αποφάσεις. 
15. Θέσης 
Το επίδομα θέσης ευθύνης καταβάλλεται στους προϊσταμένους διοίκησης και εκπαίδευσης για όσο χρόνο ασκούν τα καθήκοντά τους και σε περίπτωση προσωρινής απουσίας τους για οποιαδήποτε αιτία (αναρρωτική άδεια, αιμοδοτική κλπ), όχι όμως πέραν των δύο (2) μηνών συνολικά για κάθε έτος. 

Μετά την πάροδο των δύο μηνών, το επίδομα καταβάλλεται στον νόμιμο αναπληρωτή της θέσης αυτής και για χρονικό διάστημα μέχρι έξι (6) μηνών για κάθε έτος. 

Σχετικός ο ΠΙΝΑΚΑΣ 5 
Β. Λοιπά επιδόματα: 

  Ανθυγιεινής, επικίνδυνης και ειδικών συνθηκών εργασίας που διατηρούνται με το ν.2470/1997 

  Ειδικά επιδόματα εκπαιδευτικού προσωπικού μειονοτικών σχολείων και σχολείων ειδικής αγωγής. 

  Τροφής, προσωπικού νοσοκομείων, θεραπευτηρίων και Ε.Κ.Α.Β. 

  Υψηλού βαθμού ευθύνης και ασφάλειας του προσωπικού της Ε.Υ.Π. 

  Αντισταθμίσματος διαχειριστικών λαθών 

  Εξόδων παράστασης και εξόδων κίνησης και ιατρείων 

  Ειδικό επίδομα προσωπικού σωφρονιστικών και αναμορφωτικών καταστημάτων του Υπουργείου Δικαιοσύνης 

  Ραδιενέργειας, για το προσωπικό του Εθνικού Κέντρου Ερευνας Φυσικών Επιστημών (Ε.Κ.Ε.Φ.Ε.) "ΔΗΜΟΚΡΙΤΟΣ" 


	Ποιες υπηρεσίες των υπαλλήλων υπολογίζονται για τη μισθολογική τους εξέλιξη;

	Οι υπηρεσίες που υπολογίζονται τόσο για την κατάταξη και εξέλιξη των υπαλλήλων στα μισθολογικά κλιμάκια όσο και για τη χορήγηση του επιδόματος χρόνου υπηρεσίας είναι οι εξής:

	Η υπηρεσία που προσφέρεται στο δημόσιο, σε ν.π.δ.δ. και ο.τ.α., με σχέση εξαρτημένης εργασίας, δημοσίου ή ιδιωτικού δικαίου, αορίστου ή ορισμένου χρόνου.

Η προϋπηρεσία σε υπηρεσίες κρατών-μελών της Ευρωπαϊκής Ένωσης και της Κυπριακής Δημοκρατίας, αντίστοιχες με αυτές του εδαφίου (1).

Κάθε πραγματική και συντάξιμη δημόσια υπηρεσία (όχι όμως, με τις διατάξεις του ν.1405/1983) που υπολογίζεται για τη συμπλήρωση της 35ετίας, ανεξάρτητα από τον φορέα που έχει προσφερθεί.

Ο χρόνος αποδεδειγμένης υπηρεσίας στις πρώην σοσιαλιστικές χώρες των πολιτικών προσφύγων, των συζύγων και των τέκνων αυτών, που έχουν επαναπατρισθεί μέχρι την 1.1.1997.

	

	Ποιες υπηρεσίες των υπαλλήλων δεν αναγνωρίζονται για τη μισθολογική τους εξέλιξη;

	Δεν υπολογίζονται για μισθολογική εξέλιξη:

	Η στρατιωτική υπηρεσία κληρωτού και εφέδρου, εφόσον δεν συμπίπτει με πολιτική υπηρεσία.

Ο χρόνος φοίτησης σε σχολές, με εξαίρεση τις περιπτώσεις ειδικών διατάξεων καθώς και ο χρόνος πρακτικής άσκησης για λήψη πτυχίου ή για απόκτηση άδειας άσκησης επαγγέλματος.

Ο χρόνος άδειας άνευ αποδοχών πέραν του μηνός κατ' έτος.

Ο χρόνος της διαθεσιμότητας των υπαλλήλων (εκτός από τη διαθεσιμότητα λόγω νόσου), ο χρόνος της αργίας λόγω ποινικής δίωξης, που απέληξε σε καταδίκη ή πειθαρχική δίωξη, ο χρόνος της αδικαιολόγητης αποχής από τα καθήκοντα καθώς και ο χρόνος της προσωρινής παύσης.

Η προϋπηρεσία σε ν.π.ι.δ. και στον ιδιωτικό τομέα γενικότερα.

	

	Ποιος είναι ο χρόνος έναρξης της υπηρεσίας του υπαλλήλου;

	Η υπηρεσία του υπαλλήλου υπολογίζεται από τη χρονολογία που δημοσιεύεται στην Εφημερίδα της Κυβέρνησης η πράξη διορισμού του, εφόσον εγκατασταθεί μέσα σε δύο μήνες από τη δημοσίευση αυτή. Σε περίπτωση που η εγκατάσταση γίνεται μετά την παρέλευση του διμήνου, η υπηρεσία υπολογίζεται από τη χρονολογία εγκατάστασης.

	

	Επιτρέπεται η υπερωριακή με αμοιβή εργασία των υπαλλήλων;

	Οι υπάλληλοι του δημοσίου, των ν.π.δ.δ. και των ο.τ.α. επιτρέπεται να εργάζονται με αμοιβή, πέρα από τις ώρες της υποχρεωτικής απασχόλησης, μόνο για την αντιμετώπιση εποχιακών, επειγουσών ή όλως έκτακτων υπηρεσιακών αναγκών που θα διαπιστώνεται με κοινή απόφαση του καθ' ύλην αρμόδιου υπουργού και του Υπουργού των Οικονομικών.

	Εργασία με αμοιβή κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες ή κατά τις νυχτερινές ώρες επιτρέπεται μόνο σε υπαλλήλους που ανήκουν σε υπηρεσίες που λειτουργούν βάσει νόμου, όλες τις ημέρες του μήνα ή σε 12ωρη ή 24ωρη βάση.

	Σχετικός ο ΠΙΝΑΚΑΣ 6 και ο ΠΙΝΑΚΑΣ 7 (υπηρεσίες 12ωρης ή 24ωρης λειτουργίας)

	

	Επιτρέπεται η αμοιβή των υπαλλήλων για τη συμμετοχή τους σε συμβούλια και επιτροπές;

	Καταρχήν απαγορεύεται η καταβολή αποζημίωσης σε υπαλλήλους ή μισθωτούς του δημοσίου, ν.π.δ.δ. και ο.τ.α, όταν συμμετέχουν σε συλλογικά όργανα, μόνιμου ή προσωρινού χαρακτήρα, εντός του κανονικού ωραρίου εργασίας ή σε χρόνο που καλύπτεται από υπερωριακή απασχόληση.

	Εξαιρούνται μόνο ορισμένες κατηγορίες προσωπικού, όπως δικαστικοί λειτουργοί, μέλη Δ.Ε.Π. ή νομικοί σύμβουλοι, που δεν ακολουθούν το ωράριο εργασίας των δημοσίων υπηρεσιών καθώς και ιδιώτες.



ΒΑΣΙΚΟΙ ΜΙΣΘΟΙ
	Μ.Κ.
	Βασικός Μισθός
	Μ.Κ.
	Βασικός Μισθός

	36
	113.000
	18
	168.800

	35
	116.100
	17
	171.900

	34
	119.200
	16
	175.000

	33
	122.300
	15
	178.100

	32
	125.400
	14
	181.200

	31
	128.500
	13
	184.300

	30
	131.600
	12
	187.400

	29
	134.700
	11
	190.500

	28
	137.800
	10
	193.600

	27
	140.900
	9
	196.700

	26
	144.000
	8
	199.800

	25
	147.100
	7
	202.900

	24
	150.200
	6
	206.000

	23
	153.300
	5
	209.100

	22
	156.400
	4
	212.200

	21
	159.500
	3
	215.300

	20
	162.600
	2
	218.400

	19
	165.700
	1
	221.500

	 
	 
	Γεν. Δ/ντής
	248.600


· Ο συντελεστής για τον γενικό Διευθυντή είναι 2,2 

ΚΛΙΜΑΚΩΣΗ ΠΟΣΟΣΤΟΥ ΧΡΟΝΟΕΠΙΔΟΜΑΤΟΣ   

  

	Έτη (συμπληρωμένα) 
	Ποσοστό 

	1 
	4% 

	3 
	8% 

	5 
	12% 

	7 
	16% 

	9 
	20% 

	11 
	24% 

	13 
	28% 

	15 
	32% 

	17 
	36% 

	19 
	40% 

	21 
	44% 

	23 
	48% 

	25 
	52% 

	27 
	56% 

	29 
	60% 


[image: image1]
ΠΟΣΑ ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑΚΗΣ ΠΑΡΟΧΗΣ   

  

	Έγγαμος υπάλληλος χωρίς ή με ενήλικα τέκνα
	12.000 δρχ.

	Με 1 τέκνο 
	18.000 δρχ. 

	Με 2 τέκνα 
	24.000 δρχ. 

	Με 3 τέκνα 
	36.000 δρχ. 

	Με 4 τέκνα 
	52.000 δρχ. 

	Με 5 τέκνα 
	77.000 δρχ. 

	Για κάθε επιπλέον τέκνο προστίθενται
	25.000 δρχ.


  

ΕΠΙΔΟΜΑΤΑ ΘΕΣΗΣ ΕΥΘΥΝΗΣ 

	Α. Προϊστάμενοι διοίκησης

	Προϊστάμενοι Γενικών Διευθύνσεων
	50.000 δρχ.

	Προϊστάμενοι Διευθύνσεων Διοίκησης
	30.000 δρχ.

	Προϊστάμενοι Υποδιευθύνσεων Διοίκησης (υποδιευθυντές) και επιθεωρητές που δεν προΐστανται διευθύνσεων
	20.000 δρχ.

	Προϊστάμενοι Τμημάτων διοίκησης
	15.000 δρχ.

	Προϊστάμενοι αυτοτελών γραφείων διοίκησης και κρατικών παιδικών σταθμών
	6.000 δρχ.

	Β. Προϊστάμενοι εκπαίδευσης

	Σχολικοί Σύμβουλοι
	50.000 δρχ.

	Προϊστάμενοι Διευθύνσεων Πρωτοβάθμιας και Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης
	50.000 δρχ.

	Προϊστάμενοι Γραφείων Πρωτοβάθμιας και Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης και Φυσικής Αγωγής
	38.000 δρχ.

	Διευθυντές Γενικών, Κλασικών, Τεχνικών Επαγγελματικών Λυκείων και Ενιαίων Πολυκλαδικών Λυκείων
	35.000 δρχ.

	Διευθυντές Γυμνασίων, Τεχνικών και Επαγγελματικών Σχολών, Τετραθέσιων και άνω Δημοτικών Σχολείων και Σχολικών Εργαστηριακών Κέντρων
	32.000 δρχ.

	Υποδιευθυντές Σχολικών Μονάδων, Υπεύθυνοι Τομέων Σχολικών Εργαστηριακών Κέντρων και Προϊστάμενοι Τμημάτων Εκπαιδευτικών Θεμάτων των Διευθύνσεων Πρωτοβάθμιας και Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης
	20.000 δρχ.

	Προϊστάμενοι Μονοθέσιων, Διθέσιων και Τριθέσιων Δημοτικών Σχολείων και Νηπιαγωγείων
	10.000 δρχ.


ΠΙΝΑΚΑΣ 6 
	Ωρομίσθιο υπερωριακής και λοιπής εργασίας προσωπικού Υπηρεσιών  
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